STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W STAREJ WSI



Podstawy prawne:

1.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750 ze zm.).
2.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 7 2024 r., poz. 986 ze zm.).
3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 7 2024 r., poz. 737 ze zm.)



NAZWA PRZEDSZKOLA:
§1. Przedszkole Publiczne w Starej Wsi.

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU:

§2.1. Przedszkole jest jednostka publiczng i finansowane jest z budzetu gminy.

1a. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Stara Wies$ 87, 05-622 Belsk Duzy.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Belsk Duzy z siedzibg przy ul. Jana
Kozietulskiego 4, 05-622, Belsk Duzy.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w
Warszawie - Delegatura w Radomiu.

§3.1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z miejscowosci znajdujacych si¢ na terenie gminy
Belsk Duzy.

2. Jesli po zapewnieniu miejsc dzieciom z terenu gminy sg jeszcze wolne miejsca, moga
uczeszezac tez dzieci spoza terenu gminy.

§4.1. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci. Dzieci przyjmowane sg po przeanalizowaniu danych zawartych w kartach
zgloszen, ktore rodzice powinni ztozy¢ w terminie od 1 do 31 marca danego roku.
Pierwszefnstwo w rekrutacji do przedszkola majg dzieci objgte obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym:

1) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace
kryteria, ktére maja jednakowg warto$¢:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

f) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.

2.Tryb postepowania w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola jest nastepujacy:

1) Rodzice powinni pobrac karte zgloszenia dziecka od dnia 1 kwietnia i po wypetnieniu ztozy¢
ja w przedszkolu do dnia 31 marca danego roku.

2) Jezeli liczba zgloszen dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu, przyje¢ dokonuje
dyrektor przedszkola.

3) W przypadku wigkszej liczby zgloszen, dyrektor powotuje Komisje¢ kwalifikacyjna.

4) W sktad Komisji kwalifikacyjnej wchodzg: dyrektor przedszkola, Przedstawiciel Rady
Pedagogicznej oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do przedszkola z powodu braku miejsc umieszcza si¢ na
licie rezerwowe;j.



6) Liste dzieci zakwalifikowanych do przedszkola oraz list¢ rezerwowa nalezy poda¢ do
publicznej wiadomosci do dnia 15 maja danego roku.

7) W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola dyrektor zobowigzany jest do udzielenia
rodzicom informacji o mozliwosci odwotlania si¢ do organu prowadzacego placowke, w
terminie 7dni.

8) Dyrektor informuje organ prowadzacy o ilosci dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktére od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 7 lat.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. O przyjmowaniu dzieci w ciagu roku szkolnego na zwolnione miejsca decyduje dyrektor
przedszkola.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA:

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna,

zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze;j
1 wspdllnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolne;j.

§6. Do zadan przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7. 1. W przedszkolu przestrzegane sg zasady tolerancji i wolno$ci.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizsze]
okolicy;

3) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

4) organizowanie nauki religii;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§8. W przedszkolu stosowane sg formy pracy otwartej umozliwiajgce dzieciom wybdr miejsca
1 rodzaj aktywnos$ci. Wykorzystywane sa elementy r6znych koncepcji pedagogicznych.

§9.1. Przedszkole zapewnia warunki do zabawy, nauki i pracy zgodne z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i1 higieny pracy w placowkach oswiatowo-wychowawczych.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ o charakterze dydaktycznym, zabaw, spaceréw i
wycieczek sprawuje nauczyciel, zgodnie z przydziatem czynnosci.

3. Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga by¢ przyprowadzane i odbierane tylko przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz upowaznione przez nich osoby doroste, zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

4. (uchylony)

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia zasady higieny pracy stosownie do wieku dzieci.

6. Godziny pracy przedszkola dostosowane sg do zapotrzebowania srodowiska i rodzicow.

7. Dzieciom, ktoérych rodzice znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej organizuje si¢ statg lub
dorazng pomoc finansowa przy wspétpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§10.1. Dyrektor przedszkola powierza grupg¢ dzieci pod opieke nauczycielowi. W przedszkolu
jednooddzialowym dyrektor réwniez sprawuje taka opieke.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Nauczyciele sg opiekunami dzieci w przedszkolu 1 organizatorami ich czasu réwniez poza
zajeciami o charakterze dydaktycznym.

4. Wszelkie problemy dziecka zwigzane z procesem opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznym rozstrzygaja nauczyciele.

5. Nauczyciele organizuja i prowadzg:



1) state spotkania szkoleniowo-informacyjne ze wszystkimi rodzicami trzy razy w ciggu roku,
2) spotkania indywidualne z rodzicami w miar¢ potrzeb,

3) zajecia otwarte dwa razy w roku,

4) pedagogizacje dwa razy w roku,

5) kacik informacyjny dla rodzicéw,

6) wystawe prac plastycznych dzieci.

§ 10a. 1. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg rodzice.

2. Za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do
wlasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywaja si¢ zajecia danego dziecka i przekazanie
dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

3. Za odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka z wilasciwej sali przedszkolnej lub
ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywaja si¢ zajecia danego dziecka.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest je rozebra¢ z okrycia
wierzchniego, zmieni¢ obuwie dziecka i przekazac je nauczycielowi grupy, badz opiekunowi
dyzurujgcemu w szatni. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

5. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego
srodka odurzajacego).

7. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

8. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia
Przedszkola nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomic¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz
zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistnialym fakcie.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

11. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych
oraz z objawami innych chor6b.

§ 10b. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.



3. Nauczyciele i specjali$ci, prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiej¢tnosci w sferze
emocjonalno - spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

4. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole organizuje 1 wudziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng. W udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nauczycieli moze wspiera¢ psycholog oddelegowany do pracy w przedszkolu
przez rejonowg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPOLDZIAEANIA:

§11. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli;
3) Rada Rodzicéw oddziatu sktadajgca si¢ co najmniej z trzech oséb.

§12.1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu. Dyrektor przedszkola
kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw samorzadowych.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie odrebnych przepiséw;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) stwarzanie warunk6w harmonijnego rozwoju dzieci 1 nauczycieli, organizowanie
odpowiedniej opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu przedszkole;

6) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajagcymi przedszkole;

9) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

10) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

11) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom:;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw przedszkola;



13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

14) koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

15) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;

16) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

18) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej a w przypadku jej braku
nauczycielowi w terminie do 15 wrze$nia.

3. Plan nadzoru pedagogicznego uwzglednia wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym. Dyrektor przedstawia sprawozdanie i wnioski
z petnionego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogiczne;.

§13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwolywane sg nadzwyczajne zebrania rady
pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;



4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

7. (uchylony)

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkéw. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§14.1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogétu rodzicéw wychowankoéw.

2. Wybory do Rady Rodzicéw odbywaja si¢ kazdego roku i powinny by¢ przeprowadzone do
31 pazdziernika danego roku.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Rad¢ Rodzicow oddzialu tworzy co najmniej troje przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola. Osoba, ktéra uzyskata
najwieksza ilo$¢ gloséw zostaje przewodniczacym. W przedszkolu jednooddzialowym tylko
przewodniczacy stanowi reprezentacje Rady Rodzicéw przedszkola i tylko on ma kompetencje
stanowigce.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy do wspierania dziatalnosci przedszkola;

3) zgtaszanie wnioskéw oraz przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola do dyrektora;
4) opiniowanie na wniosek dyrektora przedszkola pracy nauczyciela;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§15. 1. Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu wilasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami.



2. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.

§16. 1. Spory i konflikty migedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola.
W sprawach nierozstrzygnigtych wewnatrz przedszkola lub dotyczacych dyrektora
poszczegbdlne organy maja prawo wystegpowaé do organu prowadzacego przedszkole lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Tryb rozstrzygania spraw spornych:

1) w razie zaostrzenia konfliktu w przedszkolu, zainteresowana strona powinna zostac
powiadomiona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim lub listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,

2) zainteresowana strona ma prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora z zachowaniem
terminu odwotania (w ciggu 14 dni od otrzymania na pi$mie zawiadomienia o podjetej decyzji),
3) odwotanie od decyzji dyrektora nastepuje po ztozeniu pisemnego wniosku,

4) jezeli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygnigcia, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany w terminie siedmiu dni przekaza¢ sprawe odwotania organowi prowadzacemu
lub sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA:

§17.1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Szczegbtowy terminarz roku szkolnego dyrektor podaje do wiadomosci ogétowi rodzicow.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do16.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin od godziny 8:00 do 13:00.

§18.1.Szczegétowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

§19.1. Dzieci tworzg jeden oddzial (Yaczacy grupy wiekowe od 3 do 6 lat).

2. W wyjatkowych przypadkach za zgoda dyrektora do przedszkola Moga uczeszcza¢ dzieci,
ktore ukonczyty 2,5 roku, przy czym musza one wykazywac¢ samodzielnosc.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.



§20.1. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego realizujacego podstawe programowa, wybranego przez
nauczyciela lub programu tzw. wlasnego, opracowanego przez nauczyciela. Nauczyciel po
dokonaniu wyboru programu sktada wniosek o dopuszczenie go do realizacji w przedszkolu.
Nastepnie Rada Pedagogiczna na posiedzeniu opiniuje ten program. Po pozytywnym
zaopiniowaniu programu przez Rade Pedagogiczng dyrektor dopuszcza ten program do uzytku
w przedszkolu i wpisuje do przedszkolnego rejestru programéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Dopuszczone programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
realizowanych w przedszkolu.

§21. Realizowany jest roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej
opracowany w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, wnioski z
nadzoru pedagogicznego i z przeprowadzonych badah ewaluacyjnych.

§22.1. W oparciu o projekt pracy przedszkola dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, biorac
pod uwage oczekiwania rodzicow opracowuje ramowy rozklad dnia, ktéry powinien
uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia, higieny, racjonalnej pracy dzieci i nauczycieli oraz
zapewnia¢ réznorodnos¢ zaje¢ kazdego dnia.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§23.1. Godzina pracy dla nauczycieli trwa 60 minut.
2. Czas zaje¢ o charakterze dydaktycznym dla dzieci trwa w zaleznosci od ich wieku od 15 -
30 minut.

§24. 1. W przedszkolu moga by¢ organizowane bezptatne zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow, uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Na wniosek rodzicéw organizowane moga by¢ tez dwa razy w tygodniu bezptatne lekcje
religii dla dzieci.

§ 24a. 1. Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje¢ epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane w
szczegOlnosci przez:



1) informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;

2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepniat rodzicom:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

¢) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne Telewizji
Polskiej), a takze programéw, zabaw on-line.

§25. Przedszkole moze przyjmowaé studentéw na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola w uzgodnieniu z
nauczycielem a szkota wyzsza.

§26. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola w
postaci trzech positkéw ($niadanie, obiad i podwieczorek).

§27. 1.Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca
uchwatg Rady Gminy Belsk Duzy w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w
przedszkolu oraz oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Belsk Duzy.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Koszt wyzywienia, uzgadnia dyrektor na podstawie umowy Zawartej z firmg cateringow3.
5. Optata czesnego 1 za wyzywienie jest uiszczana przez rodzicow z gory do 15 dnia kazdego
miesigca, natomiast za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom
zwrot czesnego 1 odptatnosci za wyzywienie.

§28. W szczegdlnych przypadkach na wniosek dyrektora organ prowadzacy moze zwolnié
rodzicéw z oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu, woéwczas koszty czesnego i wyzywienia
pokrywa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym.

§29. Pracownicy przedszkola mogg odptatnie korzysta¢ z calodziennego wyzywienia.

§30. Dla realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia:

1) pomieszczenia do zaj¢¢ 1 zabaw, wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki oraz w
sprzet dostosowany do potrzeb i rozwoju dzieci;

2) kuchnig¢ z zapleczem;

3) jadalnig;

4) szatnig;

5) tazienki;



6) plac zabaw wyposazony w odpowiedni sprzet.

§31. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$ciag za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i nie zgtoszenia tego faktu
do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekunéw prawnych) wspétpracy z
przedszkolem, wychowawca, specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotng.

§32. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do udzielenia rodzicom informacji o trybie
odwotania si¢ w przypadku skreslenia dziecka z listy. Tryb skreslenia dziecka z listy obejmuje:
1) ustne powiadomienie;

2) powiadomienie na pi$mie poleconym:;

3) poinformowanie o mozliwosci odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad przedszkolem.

ZADANIA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW OBSLUGL

§33.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz pracownikéw obstlugi
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar odbywa si¢ w przypadku nauczycieli zgodnie z
Karta Nauczyciela, zas w przypadku pozostatych pracownikéw zgodnie z Kodeksem Pracy.

§34.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobéw wspétpracy nauczycieli i rodzicéw;



2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ Przedszkola.

4. Zakres zadah nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego;

2) wybor programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowah oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalnos$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére
okres$laja odrgbne przepisy;

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

5. Zakres zadah nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;



4) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Radg
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopeda.

§35. 1. W przedszkolu moze pracowac psycholog i pedagog.

2. Psycholog i pedagog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktérych rodzice wyrazili
pisemna zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce i
sprawiajacych ktopoty wychowawcze.

3. W szczegolnosci do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
w swojej grupie na biezaco.

§ 36.1.W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
wymowy. W pierwszej kolejnosci opiekg logopedyczng obejmuje si¢ dzieci w weku 5-,6 lat.
2.W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;



2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36a.1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.



§37. Pracownicy personelu pomocniczego moga by¢ wiaczeni do pracy opiekunczej i
wychowawczej zgodnie z przydzielonymi im zakresami czynnosci.

§38.1. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) dbanie razem z nauczycielka o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu (w
budynku, na placu zabaw oraz podczas spaceréw i wycieczek),
2) otaczanie indywidualng opieka dziecka potrzebujacego pomocy, np. ptaczacego, majacego
problemy z samodzielnym zatatwieniem potrzeb fizjologicznych,
3) pomaganie nauczycielce w uczeniu dzieci czynnosci samoobstugowych, jak np. spozywanie
positkéw, mycie zgbdw, korzystanie z umywalki 1 sedesu,
4) pomaganie dzieciom w zdejmowaniu 1 zaktadaniu odziezy do ¢wiczen gimnastycznych oraz
w zwigzku z wychodzeniem na plac zabaw, spacery 1 wycieczki,
5) dbanie o porzadek i czystos¢ w miejscach z rzeczami indywidualnymi dzieci tj. w szatkach
z ubraniami w szatni, w szafkach z przyborami do prac plastycznych, na pétkach z przyborami
do mycia z¢boéw w tazience,
6) dbanie o porzadek i czystos¢ w szafkach z zabawkami w sali zabaw,
7) pomaganie nauczycielce w uczeniu dzieci sprzatania zabawek po zakonczonej zabawie,
segregowania ich na wtasciwe miejsce,
8) dokonywanie drobnych napraw zabawek, np. cerowanie ubranek dla lalek,
9) sprzatanie ze stolow po zakonczonych pracach plastycznych,
10) pomoc woznej w znoszeniu naczyn do kuchni po positkach,
11) zastgpowanie woznej podczas jej nieobecnosci w pracy,
12) wykonywanie okresowych badan lekarskich,
13) przestrzeganie przepisOw bhp,
14) przestrzeganie dyscypliny pracy,
15) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.
2. Do obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen (codzienne mycie podtég, okresowe
mycie okien, czeste odkurzanie wykladziny, $cieranie kurzu itp.),
2) systematyczne wietrzenie pomieszczen,
3) dbanie o powierzony sprzet,
4) pranie firanek, zaston, obruséw, fartuchéw, $cierek, pluszowych zabawek, ubranek i poscieli
dla lalek,
5) systematyczne dokonywanie dezynfekcji tazienek,
6) porcjowanie positkow 1 podawanie ich do stotu z przestrzeganiem zasad higieny,
7) sprzatanie po positkach,
8) zmywanie naczyn stotowych w zmywarce 1 naczyn kuchennych recznie, utrzymywanie w
czystosci zastawy stotowej,
9) usuwanie odpadéw do kontenera,
10) przygotowywanie herbaty dla dzieci i personelu,
11) dbanie o czystos¢ i porzadek w kuchni, na jej zapleczu, w piwnicy i w magazynach,
12) dbanie aby sprzet kuchenny byt wiasciwie uzytkowany i odpowiednio zabezpieczony,
13) systematyczne noszenie i dbanie o estetyczny wyglad odziezy ochronnej,



3. Wykonywanie dodatkowych prac bedacych w zakresie obowigzkéw konserwatora:

1) naprawianie w miar¢ mozliwosci uszkodzonego badz zniszczonego sprzetu przedszkolnego,
2) utrzymywanie porzadku przed budynkiem przedszkola i na placu zabaw,

3) usuwanie galezi drzew, butelek, papierkow itp.

4) zgrabianie 1 wynoszenie do kontenera jesienig - lisci a wiosng i latem- skoszonej trawy,

5) usuwanie chwastow z kwietnikéw od wiosny do jesieni,

6) w porze zimowej od$niezanie dojscia do przedszkola od furtek z dwéch stron budynku i w
miarg potrzeb posypywanie piaskiem $liskich nawierzchni,

7) wykonywanie okresowych badan lekarskich,

8) przestrzeganie przepisow bhp,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) zastgpowanie osoby pracujacej na stanowisku pomocy nauczyciela w czasie jej
nieobecnosci w pracy,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW:

§39.1.Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania 1 wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy dydaktycznej i
wychowawcze;j.

2. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowiazkéw rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,



8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA:

§40. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) swobody mysli, sumienia 1 wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je Swiata,

6) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

7) otoczenia r6znorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku 1 mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§41. Wobec dzieci mogg by¢ stosowane nastepujace nagrody:

1) za samodzielnie wykonang prace - pochwata od nauczyciela lub dyrektora,

2) za uczestniczenie w zyciu przedszkola na koniec roku szkolnego — dyplom i nagroda
ksiazkowa.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

§ 41a. 1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowacé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodleglosci;

2) swieto flagi;



3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str§j galowy.

§42. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§44. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ dochodowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi dziatalnosci gospodarcze;j.

§45. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy sporzadzony
przez dyrektora. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowe;]
okreslajg odrgbne przepisy dotyczace jednostek budzetowych.

§46. Przedszkole moze ubiegac si¢ o nadanie imienia (patrona) oraz o ufundowanie sztandaru.
§47. Ustalenia zawarte w statucie obowigzuja pracownikéw przedszkola, dzieci i rodzicow.

§48. Sprawy nie ujete w statucie rozstrzyga dyrektor wraz z Radg Rodzicow.

§49. Zmian w statucie, ktére wynikaja ze zmieniajacych si¢ przepisOw prawa oswiatowego
dokonuje dyrektor.



